Das Ausbildunsgzentrum BAJ:

Unsere Erfahrung

Der Verein BAJ bildet seit 1986 erfolgreich in den
unterschiedlichsten Berufen aus. Seit 2005 werden
regelmaRig Friseur*innen ausgebildet.

Der Verein BAJ ist Mitglied der Friseurinnung
Bielefeld. Es bestehen enge Kooperationen mit
vielen Betrieben n der Region.

Erfahrene Ausbilder*innen und Fachlehrer*innen
unterstlitzen Sie beim Erwerb fachpraktischer und
fachtheoretischer Fahigkeiten in unserem
Ausbildungszentrum auf Diirkopp Tor 6.

Die betriebliche Erprobung/Praktikum (Modul 7)
absolvieren Sie in einem unserer
Kooperationsbetriebe. Dort zeigen Sie, was Sie
gelernt haben - und bewerben sich mit aktuellen
Kenntnissen auf einen qualifizierten Arbeitsplatz!

Aufgrund der intensiven und praxisnahen
Vermittlung erzielen wir bei unseren Lehrgangen
gute Qualifizierungsergebnisse und hohe
Eingliederungsquoten!

Geprifte Qualitat: Seit dem 03.06.2010 ist
der Verein BAJ nach der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
(AZAV) zertifiziert.

Unser Tipp!

Fragen Sie nach dem Bildungsgutschein!

Die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter handigen
Ihnen unter bestimmten Voraussetzungen
Bildungsgutscheine aus, die beinhalten, dass die
Kosten fir die Qualifizierung tGbernommen werden.

Gute Anbindung an OPNV!

Das Ausbildungszentrum BAJ auf Durkopp Tor 6 ist
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen:

» Strallenbahnlinie 3 | Haltestelle Dirkopp Tor 6
» Stralenbahnlinie 4 | Haltestelle Marktstrale
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MODULARE QUALIFIZIERUNG
ZUM FRISEUR | ZUR FRISEURIN

IN VOLLZEIT | TEILZEIT

MODULARE QUALIFIZIERUNG
o fiir Berufsriickkehrer/-innen
o zur Auffrischung der Kenntnisse
¢ zur Priifungsvorbereitung
¢ zur Unterstiitzung bei der Anerkennung
auslandischer Berufsabschliisse

B i Verein BAJ e.V.

Berufliche Ausbildung und Qualifizierung
Jugendlicher und Erwachsener



Friseure - immer aktuell

Das Friseurhandwerk entwickelt sich standig
weiter - neue Trends, neue Schnitttechniken, neue
Technologien, neue Farben. Friseure sind nah am
Puls der Zeit und darauf angewiesen, sich bestan-
dig weiterzubilden.

Fir Fachkrafte, die aus verschiedenen Grinden
zeitweise nicht in ihrem Beruf tatig waren, ist die
Aktualitat eine besondere Herausforderung.

Die Teilqualifizierung zum Friseur/zur Friseurin ist
besonders flr Fachkrafte geeignet, die ihre
Kenntnisse in unterschiedlichen Bereichen
auffrischen oder erweitern méchten.

Die Qualifizierung besteht aus einzelnen Modulen,
die bescheinigt werden.

Alle Module sind auf die Anforderungen des
betrieblichen Alltags zugeschnitten. Daher werden
Themen wie Kundenberatung, betriebliche Ablaufe
und Arbeitsorganisation in alle Module integriert.

Qualifizierungsmodule:

Modul 1: Alles NEU: Schnitt, Farbe, Styling

(16 Wochen) 5 Basishaarschnitte, Gestalten von
Frisuren, Dauerhaft umformen, Farbverandernde
Haarbe-handlungen | fir Teilnehmer*innen, die ein
~oprungbrett ins Arbeitsleben bendtigen sowie fur
Teilnehehmende, die eine erste Qualifizierung im
Friseurbereich anstreben.

Qualifizierungsmodule

Modul 2: Kommunikation im Salon (4 Wochen)
Kundenmanagement: Betreuen, Beraten und

Verkaufen, Vermittlung fachsprachlicher Kenntnisse |

fir Teilnehmer*innen der Module 1, 3, 4, 5, 6 mit
Forderbedarf im Bereich Fachsprache.

Modul 3: Short Cut, Bob und Langhaar-Look
(16 Wochen) Friseurdienstleistungen: erweiterte

Haarschneidetechniken im Damen- und Herrenfach |

fir Teilnehmer*innen mit Vorkenntnissen.

Modul 4: Die Dauerwelle: Von Engelslocken und
Lowenmahnen (12 Wochen)
Friseurdienstleistungen: Dauerhaft umformen | fir
Teilnehmer*innen mit Vorkenntnissen.

Modul 5: Mut zur Farbe (20 Wochen)
Friseurdienstleistungen: erweiterte farbverandernde
Haarbehandlungen, Strahnentechniken, praxisnahe

Farblehre | fir Teilnehmer*innen mit Vorkenntnissen.

Modul 6: Wahlqualifikationseinheit fiir die
Abschlusspriifung (Externenpriifung)

(je 8 Wochen)

Inhalt 1: Extensions/Haarverlangrungen
Inhalt 2: Langhaarfrisuren

Inhalt 3: Coloration

Modul 7: Betriebliche Erprobung (Pflichtmodul)
(4 Wochen) Anwendung und Festigung der in
absolvierten Modulen erworbenen Kompetenzen,
Vorbereitung der arbeitsmarktlichen Integration.

Termine:
* laufend, nach Vereinbarung

Unterrichtszeiten:
+ in der Regel: Montags bis Donnerstags
7.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitags 7.00 Uhr bis 13.15 Uhr
+ Bei Teilzeit nach Vereinbarung.

Schulungsort:

* Friseurwerkstatt im Ausbildungszentrum BAJ,
Durkopp Tor 6

* Betriebliche Erprobung in einem Betrieb in
der Region

Individuelle Beratungsgesprache:
Kurzfristige Termine unter

* 0521 96502-192 (Friseurwerkstatt)
+ oder per E-Mail: info@baj-bi.de

Gerne informieren wir Sie direkt hier vor Ort bei
uns in der Friseurwerkstatt Giber Anforderungen
und unsere Qualifizierungsmaglichkeiten.

Wir erarbeiten mit Ihnen einen individuellen
Qualifizierungsplan.



